
 

           

 

                         Stellenausschreibung: 

Wir suchen zum 01.03.2024 eine engagierte Leitung (m/w/d) 

für die Katholische Kindertageseinrichtung St. Ägidius Oberdrees 

 

Die Kita ist in Trägerschaft der Kath. Kirchengemeinde St. Martin Rheinbach und betreut mit derzeit 

6 pädagogischen Mitarbeitenden 44 Kinder im Alter von 2 – 6 Jahren und gehört zum Verbund des 

zertifizierten Katholischen Familienzentrums im Seelsorgebereich St. Martin Rheinbach.  

Zudem ist die Einrichtung als Kita Vital und Bewegungskindergarten zertifiziert.  

 

Als Bildungseinrichtung liegt uns die individuelle Entwicklung und ganzheitliche Förderung jedes 

einzelnen Kindes unter Berücksichtigung seiner jeweiligen Möglichkeiten am Herzen. Dabei ist 

Inklusion für uns selbstverständlich, d.h. wir akzeptieren jedes Kind in seinem Sosein. Die 

Unterschiedlichkeit des Einzelnen wird nicht nur zugelassen, sondern bewusst in den 

Entwicklungsprozess mit einbezogen. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

Leitung einer Einrichtung mit derzeit 2 Gruppen und 44 Plätzen für Kinder im 

Alter von 2 bis 6 Jahren nach aktuellen Managementkonzepten, dazu gehören: 

• Personalführung und Personalentwicklung 

• Verwaltungs- und Büroorganisation 

• Budgetverantwortung und -steuerung 

• Etablierung transparenter Informationswege 

• Steuerung der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und 

  kooperierenden Einrichtungen 

• Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Gremien/ Netzwerken 

• Verantwortlichkeit für den geregelten Tagesablauf und die Qualität der 

  Kinderbetreuung 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen und 

  religionspädagogischen Ansätze mit Engagement und Kreativität 



• Verantwortlichkeit für die Zukunftsgestaltung sowie fachlich/ 

   pädagogische Weiterentwicklung der Erziehungs-, Bildungs- und 

   Betreuungsarbeit 

• Gestaltung der Rahmenbedingungen für die pädagogische Arbeit 

• Anpassung und Weiterentwicklung des Angebotsprofils 

• Unterstützung von Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Professionelle Repräsentation der Kita nach innen und außen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Kooperation (z.B. Pflege des Internetauftritts, 

  Durchführung von Aktionen und Werbemaßnahmen) 

• Einführung / Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements 

 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung / pädagogisches 

  Studium (Erzieher/in, Dipl. Sozialpädagoge/in, Diplom/ Bachelor/ Master in 

  Kindheitspädagogik) 

• Mindestens drei Jahre Berufserfahrung 

• Persönliche und fachliche Leitungskompetenzen, Leitungserfahrung 

• Grundlegende PC-Kenntnisse in der Textverarbeitung 

• Kenntnisse über die internetbasierte Verwaltungssoftware Kita-PLUS und 

  KiBiz-Web 

• Bezeugung der Zugehörigkeit zur katholischen Kirche durch die 

  Lebensführung 

• Persönliche Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der 

  katholischen Kirche 

 

Wir bieten: 

• eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

• Leitungscoaching 

• fachliche Begleitungen und Raum für Reflexion 

• eine moderne, am Kind orientierte Pädagogik 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach KAVO 

• Zusätzliche Altersversorgung 

• Spitzenverbandliche Unterstützung durch Fachberatung und Fortbildung 



Kontakt: 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Verwaltungsleiter der 

Kirchengemeinde St. Martin Rheinbach, Herr Reiner Lützen, 

gerne zur Verfügung. 

 

Tel. Nr.: 0 22 26 - 16 87 26 oder 0 152 – 01 64 21 62 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: 

 

Reiner.Luetzen@Erzbistum-Koeln.de 

 

Katholische Kirchengemeinde St. Martin 

Herrn Reiner Lützen 

Langgasse 12a 

53359 Rheinbach 

 

mailto:Reiner.Luetzen@Erzbistum-Koeln.de

